EDITAL DE ABERTURA PARA PROCESSO SELETIVO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

1. DO CURSO

1.1. A P6s-Graduacgédo Lato Sensu em Gestdo de Recursos Hidricos, promovida
pela Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba (AESA),
visa proporcionar uma formacao tedrica e pratica aos profissionais da area bem
como dos atores do Sistema Integrado de Planejamento e Gerenciamento de
Recursos Hidricos da Paraiba, aprimorando suas competéncias pessoais e
profissionais, com o intuito de melhor qualifica-los para lidar com os problemas
associados as questdes mais complexas da gestéo e regulacdo das aguas no
estado.

1.2 A P6s-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Recursos Hidricos € um curso
preferencialmente presencial, com utilizagdo de tecnologias de informagéo e
comunicacdo aplicadas a Educacdo a Distancia (EaD) e Ensino Remoto
Emergencial (ERE), para o desenvolvimento de parte das atividades
académicas.

1.3. Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo serdo
regularmente matriculados na Pos-Graduacao em Gestao de Recursos Hidricos
na Faculdade SENAI da Paraiba - FSP. A essa instituicdo cabe, entre outras
atribuicdes, a administracdo do curso e a emisséo do Certificado de Especialista
em Gestdo de Recursos Hidricos, uma vez cumpridos todos os requisitos para
concluséo do curso.

1.4. O curso deverd ser integralizado no prazo maximo de 24 meses, para
obtencdao do titulo de Especialista em Gestdo de Recursos Hidricos.

2. DAS VAGAS
2.1. Neste edital é oferecido um namero total de 25 (vinte e cinco) vagas.

2.2. A distribuicao do total das vagas se dara, prioritariamente, de acordo com o
quadro a seguir:

Ente do Sistema VAGAS
AESA 12
CBHs* 08
CERH 02
SEIRHMA 03

*Duas vagas reservadas para cada CBH

Para as vagas dos CBHSs, sera dada prioridade aos membros que ndo possuam
nenhuma pos-graduacgao.

As vagas remanescentes serdo destinadas aos demais 6rgaos que possuem
assento no Conselho Estadual de Recursos Hidricos.



3. DAS INSCRICOES E DAS ETAPAS DE SELECAO

3.1. A inscrigao “online” devera ser feita a partir da pagina digital da AESA
http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/documentos/editais/, na qual estara
disponivel a ficha de inscricdo, que devera ser preenchida e enviada junto a
documentacédo abaixo exigida.

3.2. A seguinte documentacao, em arquivos digitais no formato PDF legivel, e
o video em formato MP4, sera obrigatorio para o deferimento da inscri¢ao:

3.2.1. Curriculo documentado no formato da Plataforma Lattes;

3.2.2. Copia do diploma de conclusdo de graduacdo (frente e verso),
devidamente registrado e reconhecido pelos 6rgdos oficiais de ensino e
respectivo historico escolar;

3.2.2.1.Candidatos cujos diplomas ainda néo tiverem sido expedidos pela
Instituicdo de Ensino Superior (IES) no ato da inscricdo, poderao anexar uma
declaracdo da IES com as datas de conclusdo do curso ou colagéo de grau do
curso de graduacéao;

3.2.2.2 Candidatos com diplomas emitidos por Instituicbes de Ensino
Superior no exterior:

a) Candidatos estrangeiros deverdo apresentar original e copia do diploma
de graduagédo plena e historico escolar completo com traducao feita por tradutor
publico juramentado no Brasil — dispensa-se traducdo para os idiomas inglés,
francés ou espanhol; e original e cépia do passaporte valido com visto de entrada
no Brasil, se cabivel;

b) Candidatos brasileiros com diploma de graduacdo plena emitido no
exterior deverdo apresentar original e copia do diploma de graduacgéo plena e
histérico escolar completo com traducéo feita por tradutor publico juramentado
no Brasil — dispensa-se traducdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol.

3.2.3. Cédula de identidade ou da CNH;

3.2.3.1 Candidatos estrangeiros deverdo apresentar cépia do passaporte
valido com visto de entrada no Brasil.

3.2.4. Cédula do cadastro de pessoas fisicas (CPF);
3.2.5. Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento da ultima votacéo;

3.2.6. Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino, de acordo
com o exigido pela lei);

3.2.7. Fotografia 3x4 recente e colorida;

3.2.8. Enviar um video em formato MP4, de acordo com a especificacdo descrita
neste edital;


http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/documentos/editais/

3.2.9. Carta de anuéncia e apoio emitida pela entidade, publica ou privada, com
a qual o candidato tenha vinculo empregaticio permanente ou n&o, sendo
dispensado da apresentacdo deste documento o candidato que nao tenha
vinculo empregaticio no ato da inscri¢ao.

3.2.10. O candidato que n&o possuir diploma ou documento equivalente
de curso de nivel superior podera se inscrever condicionalmente, desde que
apresente em substituicdo ao diploma o documento da instituicdo de nivel
superior atestando que podera conclui-lo antes da data fixada para a matricula,
ocasido na qual deverd apresentar o diploma de conclusdo de graduacédo
(original e copia).

3.2.11. A documentagdo exigida, junto a ficha de inscricdo, devera ser
enviada ao seguinte e-mail: aesa@aesa.pb.gov.br

3.2.12. As informacbes prestadas na inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Faculdade SENAI da Paraiba -FSP, a
AESA e a Comissédo do Processo Seletivo, no direito de excluir do processo
seletivo aquele candidato que apresentar dados ilegiveis, incompreensiveis,
indecifraveis, incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado
posteriormente que os dados e/ou informacfes fornecidas sejam inveridicas ou
falsas.

3.3. As inscricbes deferidas serdo publicadas no endereco,
http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/documentos/editais/ na data
especificada no calendario.

4. DO CURRICULO DOCUMENTADO

4.1. Serao avaliados apenas os curriculos no formato da Plataforma Lattes do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ)
disponivel em http://lattes.cnpg.br/ e que apresentarem a documentacao
completa e ordenada conforme o modelo completo do Curriculo Lattes.

4.2. A analise do curriculo considerara a experiéncia profissional, participacdo
em cursos de extensdo e/ou capacitacdo, ou assisténcia técnica, dentro das
areas correlatas, seguindo-se a pontuacédo abaixo:

4.2.1. Experiéncia Profissional nos ultimos 10 anos (méximo 7,0 pontos):

o tempo de atuacao profissional, devidamente comprovado (0,1 por
ano — Maximo 1,0 ponto);

o tempo de atuacdo em areas técnicas de Gestdo e Regulacédo de
Recursos Hidricos (0,25 por ano — maximo 2,0 pontos);

o tempo de Vvinculo/participacdo em Comités de Bacias
Hidrograficas e/ou em Conselhos de Recursos Hidricos (0,25 por
ano — maximo 2,0 pontos);

4.2.2. Participagcdo em eventos, cursos de extensao e/ou capacitagao nos
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ultimos 5 anos (méximo 3,0 pontos):

o Com carga horaria entre 40 e 179 horas = 1,0 (maximo 2,0
pontos);
o Com carga horaria entre 16 e 39 horas = 0,5 (maximo 2,0 pontos).

Os itens do curriculo supracitados deverao ser comprovados por copias digitais
dos documentos inerentes, devendo sempre apresentar partes que constem o
nome do candidato, conforme a seguinte descricao:

a) Experiéncia Profissional:

e Carteira profissional ou documento similar na area de formacao
superior;

e Certiddo de tempo de atuacdo em areas técnicas de Gestéo e
Regulacdo de Recursos Hidricos emitida pelo respectivo 6rgéo
publico, entidade civil ou usuario de recursos hidricos;

e Comprovante de participagdo em atividades de assisténcia
técnica no meiorural.

e Certiddo de tempo de vinculo a Comité de Bacia Hidrografica e/ou
Conselho de Recursos Hidricos, emitida pelo respectivo CBH e/ou
Conselho;

b) Participagdo em eventos, cursos de extensdo e/ou
capacitacao:

e Certificado de participacdo emitido pela instituicdo de ensino
referentes a:

1. Coordenacdo, organizagdo ou participacdo em projetos e
oficinas, acdes e movimentos direcionados para as comunidades
referentes aos temas: salde,educacao, trabalho, meio ambiente,
comunicacao, direitos humanos e justica,tecnologia de producao
e cultura.

2. Participacdes em eventos (congressos, simpoésios, semindrios)
de extensdouniversitaria e ou de outra natureza;

5. DA APRESENTACAO DO VIDEO

5.1. O candidato devera gravar e enviar um video de tempo de 2 a 5 minutos,
gue tera nota maxima de 10,0 pontos;

5.1.1. No video o candidato devera apresentar a comissao de avaliacdo as
motivacées que o levam a participar do processo seletivo, bem como seu



curriculo.
6. DAS AVALIA(;OES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A nota atribuida por cada avaliador a Prova de Titulos do Candidato (PTC)
sera dada pela seguinte expressao:

PTC = EP+PC

6.1.1. A definicdo e faixa de valores dos parametros na Equacao 2 sdo dados
no Quadro 2, abaixo:

Quadro 2 — Definigdes e faixa de valores dos parametros na Equagao 2

PARAMETROS DEFINICAO FAIXA DE
VALORES
EP Experiéncia Profissional 0,0a7,0
Participagdo em eventos, cursos de
PC extensdo e/ou capacitacdo, ou 0,0a3,0
assisténcia técnica

6.1.2. A nota do candidato na Prova de Titulos do Candidato (PTC) sera
auferida pela média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores, mantido
para duas casas decimais, com nota de O a 10,00 (CARATER
CLASSIFICATORIO).

6.2. Avaliacdo de Video (PAV) com nota de 0 a 10,00 (CARATER
CLASSIFICATORIO).

6.3. A Média Final do Candidato (MFC) sera obtida da seguinte forma:

MFC = pl1* PTC + p2 * PAV

Onde:

J PTC = nota obtida na Prova de Titulos do Candidato;

o PAV = nota obtida na Prova de Avaliacao do Video;

o pl = peso atribuido a Prova de Titulos do Candidato (PTC); e
o p2 = peso atribuido a Prova de Avaliacdo do Video (PAV).

6.3.1. Para o presente Edital os valores definidos para pl e p2 seréo
respectivamentede 0,7 e 0,3.

7. DA CLASSIFICACAO E DO DIREITO A MATRICULA

7.1  Os candidatos serao classificados de acordo com a média final (MFC) em
ordem decrescente de pontuacao.



7.2 Em caso de candidatos com a mesma média final, o desempate seguira
0S seguintes critérios pela ordem a seguir apresentada:

7.2.1. maior nota PTC (Prova de Titulos do Candidato);

7.2.2. maior nota PAV (Prova de Avalicdo do Video) e;

7.2.3. mais idoso.

7.3. Terdo direito a matricula os candidatos classificados com as maiores

médias, até o preenchimento das vagas oferecidas de acordo com o descrito
neste Edital.

8. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo tera o seguinte calendario (os prazos do calendario se
encerrardo as 23:59 horario de Brasilia):

EVENTO DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 22/09/2021
Inscricbes 22/09 a 06/10/2021
Homologacéo das InscricBes 08/10/2021
Resultado da Selecdo 18/10/2021
Recurso das Inscri¢cbes 19/10/2021
Resultado de Recurso das Inscricdes 21/10/2021
Resultado Final da Selegéo 22/10/2021
Matricula A definir

Inicio das aulas (a partir de) A definir

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos relativos ao processo seletivo deverdo ser encaminhados
para 0 e-mail: aesa@aesa.pb.gov.br enderecados a Comissdo Geral de
Selecao, indicando no campo “Assunto” do e-mail: “Processo Seletivo Pos-
Graduacao em Gestao de Recursos Hidricos”.

Os resultados dos recursos serao divulgados individualmente a cada candidato
por meio de e-mail emitido pela Comissdo de Selecéo, e através de listagem
resumo na pagina da internet disponivel no link:
http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/documentos/editais/

10. CONTATO
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10.1. Para eventuais duvidas ou esclarecimentos o contato devera ser feito
somente através do seguinte endereco de correio eletrénico para fins de
registro documental: aesa@aesa.pb.gov.br
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