GESTAO INTEGRADA DE AGUAS SUPERFICIAIS E
SUBTERRANEAS PARA O ESTADO DA PARAIBA
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Aquifero cativo

Prof. Joao C. Guedes
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GESTAO DE CONFLITOS

A importancia da uniao entre
as instituicoes para o
fortalecimento da gestao de
recursos hidricos.
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A CONSTRUCAO DE UMA EQUIPE DE ALTO DESEMPENHO

= Andlise situacional

Clise = Balango da aquipe
reconhecimento

desejamos? - Pandiack

= Missao

= Reconhecimento = Visao
* Recompeansas » Propdsitos

= Benchmarking = Objetivos
* Questionamento = Plancos de agao
* Processos

Quanto

eficazes » Treinamento * Responsabi-
somos? » Aprendizagem lidades

« Confiabilidade
* Regras de base

Chiavenato
Gestao de Pessoas
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Se queremos alguma
colisa com veemeéncia e
se mantivermos nossa

mente concentrada para
consegui-la,
conseguiremaos.

Mark Victor Hansen
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Um lider proativo prevé
situacoes ruins e toma
providéncias para evitar que
acontecam ou para diminuir
seus efeitos. O lider reativo
espera gue as coisas
acontecam para sO depois
tomar providéncias contra o
que aconteceu.



QUAL A SUA ATITUDE?

PROATIVA

REATIVA

Forcas que impulsionam e
desejam a mudanca.
Espirito renovador.
Capacidade de adaptacdo a
novas situagoes.
Antecipacao de novas
situacoes.

Forgas que desejam e
preservam a estabilidade.

Apego as tradicoes.
Espirito conservador.

Incapacidade de adaptacao
a novas situacoes.

Chiavenato
Introducao a Teoria Geral da Administracao
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“A maior batalha da vida é
travada nas camaras
silenciosas da alma. Uma
vitoria no interior do coracao
humano vale cem conquistas
nos campos de batalha do
mundo. [...] Conhecam a si
mesmaos.”

Desconhecido






A lideranca visionaria tem a
capacidade de criar e
compartilhar uma visao de
futuro. O lider visionario
“vende” a visao aos
membros da organizacao e
compartilha com todos.

Bennis e Nanus



Nao prosseguiremos em
tao grande causa? Avante,
avante! Avante para a
vitoria.

Joseph Smith Jr.
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